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 مقدمة 

تهدف هذه السياسة الى تشجيع كل من يعمل لصالح الجمعية للإبـلاغ عن أي خطر أو  

تب عليه أي مسؤولية أو تبعات  مخالفة، وطمأنتهم إلى أن القيام بهذا الأمر آمن ومقبول ولا يتر

ي وقت مبكر عن أي مخالفة او خطر جدي أو  
قانونية. وتضمن هذه السياس ـة الإب ـلاغ ف 

قد تتع ـرض له الجمعي ـة أو أصحاب المصلحة أو المستفيدين، و    سوء تصرف محتم ـل

معالجة ذلك بشكل مناسب .  وتوجب سياسة وإجراءات الإبلاغ عن المخالفات على اعضاء  

ام بمعاي ـتر عالىي ـة مـن  
ي ومتطـوعي الجمعي ـة الالتر 

مجلس الإدارة والمدير التنفيذي وموظف 

ممارسة واجباتهم و مسؤولياتهم المناطة بهم . . كما يجب  الأخـ لاق الشخصـية أثناء العمل و 

اهة أثناء أداء مسؤولياتهم  على كافة من يعمـل لصـالح الجمعية مراعاة قواعد الصدق والت  

ام بكافة القوانير  واللوائـح المعمـ ول بها.     والالتر 

 

 النطاق 

يتم تطبيق هذه السياسة على جميع من يعمل لصالح الجمعية سواء كانوا أعضـاء مجل ـس  

إدارة أو مسؤولـير  تنفيذييـن أو موظفـ ين أو متطوعـ ين أو مستشـ ارين بصـ رف النظـ ر عـ ن  

 لأي من أصحاب المصلحة من  
ً
ي الجمعي ـة، وبدون أي استثناء. ويمكن أيضا

مناصبهـ م ف 

ه ـم الإبلاغ عن أية مخاطر أو مخالفات   . مستفيدين ومان  حـ ين ومتـ برعير  وغتر
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 المخالفات 

يُقصد  بالمخالفات جميع الممارسـ ات الخاطئة سواء كانت جنائية أو مالية أو الإخلال بأي  

 على  
ً
ي تشكـ ل خطـ را

يعيـة أو متطلبـات تنظيمي ـة داخلية، أو تلـ ك التر امات قانونية أو تشر التر 

ي يتوجب الإبلاغ عنها، على 
ئ ـة .و تشمل المخالفات التر سبيل الصحـ ة أو السلام ـة أو البتر

  :  المثال لا الحصر، ما يلىي

ي ذلك الرشوة أو الفساد) أو سوء التصرف .  ) 1
ي (بما ف 

 السلوك غتر القانون 

ي ذلك ادعاء النفقات الكاذبة، إساءة استخدام الأشياء القيمة  ) 2
  سوء التصرف المالىي (بما ف 

 ـات غسيل الاموال أو دعم لجهات مشبوهة.  عملىي 

ي الجمعية  ا عـدم الإفصـ  )  3
ح عن حـ الات تعارض المصالح ( مثل استخدام شخص منصبه ف 

 لتعزيز مصالحه الخاصة أو مصالح الآخرين فوق مصلحة الجمعية.) 

ي ذلك إضاعة، إخفاء أو إتلاف الوثائق الرسمية) .  )4
 إمكانية الاحتيال ( بما ف 

 كـ ان نوعهـ ا.    )5
ً
ي يحتمـ ل ارتكـ ابها أيا

 الجـرائم الجنائيـ ة المرتكبـ ة، أو التـي يتم ارتكابهـ ا، أو التر

ام بالسياسات وأنظمة وقواعد الرقابة الداخليـة أو تطبيـ قها بصـ ورة غتر صحيحـة.   )6 عدم الالتر 

ول على منافـ ع أو مكافـ آت غـ ير مستحقة من جهـ ة خارجيـ ة لمنح تلـك الجهـ ة    الحصـ )7

رة.   معاملة تفضيليـة غتر متر

 الإفصاح عن معلومات سرية بطريقة غتر قانونية .   )8

 التلاعب بالبيانات المحاسبية.  )9
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 تهديد صحة الموظفير  وسلامتهم .   )11

ي .  )11
ي والسلوك غتر الأخلافر

 انتهاك قو اعد السلوك المهت 

 سوء استخدام الصلاحيات أو السلطات القانونية .   )12

 مؤامرة الصمت والتستر فيما يتعلق بأي من المسائل المذكورة أعلاه.   )13

 

 الضمانات 

من يعمل لصالح الجمعية بالإبلاغ عن المخالفات،   تم اعتماد هذه الساسة بالجمعية  لتمكير  

 وفق الضمانات التالية: 

 ع ـدم تعرضه للانتقام أو الإيذاء نتيجة الإبلاغ.  )1

ي الجمعية.   )2
 عدم تعرضه لخطر فقدان وظيفته أو منصبه أو مكانته الاجتماعية ف 

ي ـامه بالإب ـلاغ عن أيـة مخالفة. عدم   )3
عدم تعرضه لأي شكل من أشكال العقاب نتيجة فر

ي حالات معنيـ ة يتوجـ ب  
ي ذلك، ولكن ف 

الكشف عن هوية مقـدم البـ لاغ عند عدم رغبته ف 

للتعامـ ل مع أي ب ـلاغ أن يتم الكشف عن ه ـوية مق ـدم الب ـلاغ، ومنها على سبيل المثال  

ورة كشف ا  لهويـ ة أمـام أي محكمة مختصة.  ض 

بذل كل جهـد ممكـن ومنـاسب للمحافظة على كتمان وسرية هوية مقدم البلاغ عن أي   )4

 مخالفة. 
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ط على الشخص المبلغ عن مخالفة أن يكون الإبلاغ بحسن نية، وأن تتوفر لدى مقدم   ويشتر

ي بلاغه
 .  البلاغ معطيات اشتباه صادقـة ومعقولة، ولا يهم إذا اتضح بعد ذلك بأنه مخطئا ف 

كذلك يتوجب على مقدم البلاغ المحافظة على سرية البـلاغ المق ـدم من قبلـه وعدم كشفه  

 لأي موظف أو شخص آخر . 

 عدم إجراء أي تحقيقات بنفسه حول البـلاغ. 
ً
 ويتوجب عليه أيضا

 

 إجراءات الإبلاغ عن مخالفة

ي   •
الإبـلاغ عن المخالفـ ة بصورة مبكرة حتر يسهـ ل اتخـ اذ الإجراء المناسب ف 

 حينـه. 

  على إثبات أنه قدم البلاغ بحسن نية، على الرغم   •
ً
يجب أن يكـون المبلغ قادرا

 من أنه لا يطـلب من مق ـدم الـبلاغ إثبات صحة الب ـلاغ.  

 وفق النموذج المرفق وطباعتـه ثم تسليمه بظرف مغلـ ق   •
ً
يتم تقديم البلاغ خطيا

الى المدير التنفيذي للجمعية، أو رئيس مجلس الإدارة إذا كان البلاغ ضد المدير  

 التنفيذي..  
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 معالجة البلاغ

يعتمد الإجراء المتخذ بخصوص الإبلاغ عن أي مخالفة وفق هذه السياسة على طبيعة 

المخالفة ذاتها. إذ قد يتطلب ذلك إجراء مراجعة غتر رسمية أو تدقيق داخلىي أو تحقيق 

  .  رسمي

ي معالجة أي بلاغ: 
 
 ويتم اتباع الخطوات التالية ف

يقوم المدير التنفيذي للجمعية عند استلام البلاغـات باطـلاع رئيـس مجلـس  .1

ي حال كان البلاغ عن  
 ضد الإدارة التنفيذية، وف 

ً
الإدارة،  إذا لم يكن البلاغ موجها

 المدير التنفيذي، فيتم تسليمه إلى رئيس مجلس الإدارة. 

يتولى رئيس مجلس الإدارة اتخاذ اللازم،  وتحديد ما إذا ك ـان يتـوج ـب إج ـراء  .2

ي ـق، أو حل موضوع الب لاغ بدون الحاجة لإجراء التحقيق. 
 تحفر

 أيام بإشع ـار است ـلام البلاغ.    11يتـم تزويد مقـ دم البلاغ خلال   .3

. ويكـ ون هذا القرار  .4 ي
ر، فلن يتم إجراء أي تحقيق إضاف  إذا تبير  ان البلاغ غتر م ـتر

 وغـتر قابل لإعادة النظر ما لم يتم تقديم إثباتات إضافية بخصوص البلاغ. 
ً
 نهائيا

رة، يتم إحالة البلاغ الى الإدارة   .5 إذا تبير  ان البلاغ يستند الى معطيات معقولة ومتر

ي البلاغ وإصدار التوصية المناسبة .  
 التنفيذية للتحقيق ف 

ي البلاغ، من خلال  ايجب على الإدارة التنفيذية للجمعية   .6
لانتهاء من التحقيق ف 

ة أيام عمل من   لجنة يتم تشكيها لهذا الغرض، وإصـ دار التوصية خلال عشر

 تاريــــخ إحالة البلاغ.  
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ترفع اللجنة توصياتها عن نتائج التحقيق، إلى المدير التنفيذي للعرض على  .7

 رئيس مجلس الإدارة  للمصادقة والاعتماد.  

تبة على المخالفة وفق "سياسة الإبلاغ عن   .8 يتم تحديد ا لإجراءات التأديبية المتر

قانون العمل الساري المفعو ل، متر كان  و  المخالفات وحماية مقدمي البلاغات" 

  . 
ً
 ذلك ممكنا

تـزويد مقـ دم البـ لاغ بمعطيات عن أي تحقيق يتـ م إجـ راءه،  ولا يجوز إعلام   .9

تب علىي ـه إخلال  ها مما ق ـد يتر ي ـة أو غتر مقدم البلاغ بأي إجـراءات تأديتر

امات الشية تجاه شخ ص آخر.    الجمعية بالتر 

م الجمعية بالتعامل مع الإبلاغ عن أي مخالفة بطريقة عادلـة   .10 تلتر 

 ومناسبة. 

 

 

(    7) سياسة الاحتفاظ بالوثائق وطرق إتلافها (  باجتماع مجلس الادارة رقم )   تم اعتماد 

 والله الموفق      2024/ 12/ 23وتاريــــخ   

 

 

 

 


